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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION

PREVENGEST es una organizacion cuya actividad principal es la actuar como Servicio de
Prevencion Ajeno.

Desde sus comienzos en el afio 2000, hemos orientado nuestros procesos bajo los principios de
calidad, respeto y prevencion del medio ambiente y seguridad y salud de nuestro personal como
factores estratégicos para mantener un alto nivel en la prestacion de los servicios, logrando asi
la confianza clientes, partners y de sociedad en general. Para ello la organizacién cuenta, como
valor primordial, con un equipo de personas de gran valia y experiencia en el sector, cuyo
esfuerzo conjunto es la base para poder alcanzar los objetivos y las metas propuestas.

Nosotros estamos convencidos que las personas somos el activo mas valioso y, en consecuencia,
asignamos a nuestra proteccién y la de nuestros clientes y colaboradores la maxima prioridad
siendo nuestra finalidad la de proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la
prevencion de lesiones y deterioro de la Salud.

Conscientes de la importancia del compramiso con la calidad y la satisfaccion de nuestras partes
interesadas, hemos desarrollado e implementado un Sistema de Gestién Integrado basado en
los siguientes principios:

v’ Garantizar la satisfaccion de nuestras partes interesadas cumpliendo con sus
necesidades y expectativas, asegurando la calidad de los servicios ofrecidos y aportando
soluciones rapidas y adaptadas a las distintas necesidades.

v’ Gestionar, controlar y desarrollar eficazmente procesos y actividades en la prestacién
de los diferentes servicios.

v Prevenir toda lesion y deterioro de la Salud

v' Gestionar la Seguridad y la Salud para alcanzar el 0/0, O accidentes de trabajo y 0
enfermedades profesionales

Los principios y la finalidad en materia del SGI se traducen en los siguientes compromisos:

v Elcumplimiento de los objetivos establecidos, a través de una revisién periédica de cada
uno de ellos.

v" El cumplimiento de todos los requisitos legales aplicables, tanto los que se derivan del
servicio ofrecido a nuestros clientes, como todos aquellos que PREVENGEST considere
oportunos.

v' La eliminacién de peligros, minimizacion y contingencia de los riesgos para la SST.

v' Laintegracion de los criterios de seguridad y salud en el trabajo en todas las decisiones,
procesos de negocio y métodos de trabajo de tal forma que todos los profesionales del
equipo asuman plenamente sus responsabilidades.

v’ La consulta y participacién de todo el equipo en SST.

v’ La mejora continua de Mejorar continuamente la eficacia del Sistema de Gestion, la
productividad y rentabilidad de nuestros clientes y el desempefio individual y
organizacional.

Para llevar a cabo todo lo anterior, la Direccidn manifiesta su compromiso con el Sistema de
Gestidn Integrado y se compromete a difundir la Politica a todos los niveles de la organizacion.
Esta politica ha de ser entendida y asumida por todo el personal de la organizacién y por sus
colaboradores y esta a disposicién de cualquier persona que muestre interés en ella.
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